T.C.

GAZİANTEP VALİLİĞİ

İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

BAYRAKTAR ANADOLU LİSESİ

[image: image1.jpg]



[image: image10.png]



BAYRAKTAR ANADOLU LİSESİ

2015-2019 STRATEJİK PLANI

       

[image: image9.png]= Yeni Resim. JPG - Windows Resim ve Faks Gi

Q0 =& 7|

[ne X2HE @





[image: image2.png]



Hayatta en hakiki mürşit ilimdir, fendir.
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İstiklal Marşı 

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

Mehmet Akif ERSOY
ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
Ey Türk Gençliği!
Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatürk
20 Ekim 1927
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SUNUŞ 
    Başarmak veya başaramamak, sadece sözlükte yer alan iki kavram. Ancak yaptıklarımız veya yapmadıklarımız bizi bu kavramlarla tanıştırıyor; ya mutluluk veriyor bize, ya da derin bir üzüntü ve stres. Biz olumsuz duyguları yaşamamak ve yaşatmamak için başarısızlık kavramını zihnimizden çıkardık. Başarılı kurumlar veya toplumlar gelecek 50 yıllarını planlayarak ve yaptıkları planlara göre hareket ederek başarıya ulaşmışlardır. Biz de başarıya ulaşmak için mutlaka geleceği planlamamız gerektiği bilinciyle, zaman ve kaynaklarımızı etkin bir şekilde kullanmak için; hemen planlama sürecini başlattık. Okul Gelişim ve Yönetim Ekibini kurduk, stratejik amaç ve hedeflerimizi, yapılacak faaliyetleri belirledik. Planlama süreci devam ederken bir kısım faaliyetleri gerçekleştirmenin gururunu yaşadık.
      2019 yılında amaçlarımızı gerçekleştirmiş olup; daha büyük amaçları hedefleyeceğimize inanmaktayım. Bu çalışmayı gerçekleştiren OGYE ekibine ve planımızın uygulayıcısı olacak olan başta öğretmenler olmak üzere, okul-aile birliği ve velilere tek tek teşekkür ederim.
 Hasan TEKİN
  Okul Müdürü
GİRİŞ 
Stratejik yönetim, kurumlarda geleceğe yönelik amaç ve hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere ulaşılabilmesi için yapılması gerekli işlemlerin saptanmasına, etkili stratejiler geliştirilmesine imkân sağlayan, bir yönetim tekniğidir. Stratejik yönetim, sürekli yenilikçi yaklaşımları ve öğrenci merkezli eğitimi benimseyen, okullara rehberlik eden bir yönetim yaklaşımıdır.

Stratejik planlama ise kurumların orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımını içeren plandır. Stratejik planlama ile karar alıcılar, rollerini ve sorumluluklarını daha iyi yerine getirirler. Kurum üyeleri arasındaki ilişki güçlenir.  

Kurumda verimin ve kalitenin artırılması, aksayan yönlerin tespit edilerek yeniden yapılandırılmaya gidilmesi, toplumun beklentilerini karşılayacak nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi amaç ve hedeflere dayalı yönetim anlayışının yerleştirilmesi ile mümkün olabilecektir. Bu durum yürütülen faaliyetlerin stratejik plan çerçevesinde olmasını gerekli kılmaktadır.
10 Aralık 2003 tarih 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK), Kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler doğrultusunda; misyon ve vizyon oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek, uygulamanın izleme ve değerlendirilmesini yapmak gayesine yönelik olarak okul için oluşturulan stratejik planlamada 5 yıllık bir süreç içinde okulun geleceğinin bütünleştirilmiş bir anlayışla tasarlanması, okulun var olan ve gelecekte olabilecek kaynakları esas alınmıştır. 
Okulun mevcut yapısının tespiti için önce durum analizi yapılmış, misyon ve vizyonun ortaya konulmasını takiben stratejik amaçlar tespit edilmiştir. Tüm bu çalışmalar bize, okulumuzun kendi kendini geliştiren ve yenileyebilen bir yapıya sahip olmasını; hem hizmet alanlar, hem de hizmet verenler bakımından verimliliğinin artırılmasını sağlayacaktır.
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	         Stratejik Planlama Çalışmaları


AMAÇ

Bayraktar Anadolu Lisesi’nin yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak

KAPSAM
Bu plan Bayraktar Anadolu Lisesi 2015 – 2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.

DAYANAK
İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.
TEMEL İLKELER
Planlama OGYE tarafından yürütülür,

Planlama sürecine Bayraktar Anadolu Lisesi çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır,

İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmetiçi Eğitim düzenlenir,

Planlama Bayraktar Anadolu Lisesinin tüm faaliyetlerini kapsar,

Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon oluşturulması, Stratejik Amaçlar bu amaçlara yönelik ölçülebilir Hedefler, hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik Faaliyet ve Projeler, bütçeleme, Faaliyetlerin izleme-değerlendirme ve önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçüm süreçlerini kapsar. 
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

                  Okulumuz hayırsever vatandaşımız Bahattin BAYRAKTAR tarafından yaptırılmıştır. Okul binasının temeli 1984 yılında dönemin Milli Eğitim Bakanı tarafından atılmıştır.

                 Bayraktar Lisesi kendi binasının tamamlanamaması nedeniyle önce 1987 yılında Gaziantep Lisesi bünyesinde sonra da Fehime GÜLEÇ İlköğretim okulunun binasında eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmüştür. Kendi binamızın tamamlanmasıyla 1990-1991 eğitim öğretim yılında kendi binasında faaliyete geçmiştir.

                Genel liselerin Anadolu liselerine dönüştürülmesi kapsamında, Bayraktar Lisesi, 2008-2009 eğitim-öğretim yılından itibaren Anadolu lisesine dönüştürülmüş; adı Bayraktar Anadolu Lisesi olarak değişmiştir.

2. Yasal Yükümlülükler 

KANUNLAR

Milli Eğitim Temel Kanunu

	Kanun Numarası
	   1739

	Kabul Tarihi
	   24.06.1973

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	   Sayı: 14574


Amaç  :  Türk Millî Eğitiminin genel amacı, Türk Milletinin bütün fertlerini,
1. (Değişik:2842 - 16.6.1983) Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı, Türk Milletinin millî, ahlâkî, insanî, manevî ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, lâik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek;

2. Beden, zihin, ahlâk, ruh ve duygu bakımlarından dengeli sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı verimli kişiler olarak yetiştirmek;

3. İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak;


M.E.B.  TEŞKİLAT  VE  GÖREVLERİ  HAKKINDA  KANUN
	Kanun Numarası
	  3797

	Kabul Tarihi
	  30.4.1992

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	  12.5.1992/21226   Düzeltme : 27.5.1992/21240 RG

	Ek ve Değişiklikler
	 (3.7.2001/24451       RG) 
 (10.7.2001/24458     RG) 
(6.5.2003/25100       RG)                                                                              (7.7.2005/25868       RG)                                                         (7.7.2005/25868       RG) 
(24.12.2005/26033   RG) 
(24. 05.2006/26177  RG) 



Amaç  :  

Bu Kanunun amacı; Anayasa, 430 sayılı Tevhid-i Tedrisat Kanunu, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ile kalkınma plan ve programları doğrultusunda milli eğitim hizmetlerini yürütmek üzere, Milli Eğitim Bakanlığının kurulmasına, teşkilat ve görevlerine ilişkin esasları düzenlemektir.

Kamu İhale kanunu
	Kanun Numarası
	 4734

	Kabul Tarihi
	 4/1/2002

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	 22.1.2002/24648


Amaç :   Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

KAMU MALÎ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU
	Kanun Numarası
	5018

	Kabul Tarihi
	10/12/2003

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	24.12.2003/25326


Amaç : Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir.

KAMU GÖREVLİLERİ SENDİKALARI KANUNU
	Kanun Numarası
	4688

	Kabul Tarihi
	25/6/2001

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	12.7.2001/24460


Amaç : Bu Kanunun amacı, kamu görevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve meslekî hak ve menfaatlerinin korunması ve geliştirilmesi için oluşturdukları sendika ve konfederasyonların kuruluşu, organları, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda görev alacak kamu görevlilerinin hak ve sorumluluklarını belirlemek ve her hizmet kolunda yetkili kamu görevlileri sendikaları ve bunların bağlı bulundukları konfederasyonlar ile Kamu İşveren Kurulu arasında yürütülecek toplu görüşmelere ilişkin esasları düzenlemektir. 

657 SAYILI  DEVLET MEMURLARI  KANUNU
	Kanun Numarası
	   657

	Kabul Tarihi
	   17.07.1965

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 23.07.1965  Sayı:12056


Amaç  :  Bu kanun Devlet memurlarının hizmet şartlarını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yükümlülük ve sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.Bu kanunun uygulanmasını göstermek veya emrettiği hususları belirtmek üzere tüzükler çıkarılır. Bu Kanunda yönetmelikler Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulur.

3308 SAYILI MESLEKİ EĞİTİM KANUNU

	Kanun Numarası
	   3308

	Kabul Tarihi
	   05.06.1986

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	   Tarih: 19.06.1986 Sayı: 19139


Amaç  :  Bu kanunun amacı; çırak, kalfa ve ustaların eğitimi ile okullarda ve işletmelerde yapılacak   mesleki eğitime ilişkin esasları düzenlemektir. 

6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU
	Kanun Numarası
	6245

	Kabul Tarihi
	10.02.1954

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 18.02.1954 Sayı: 8637


Amaç  :  Buna göre Harcırah Kanunu kapsamında bulunan kurum ve kuruluşlarda naklen ataması yapılanlardan, zorunlu yer değiştirme, sınav, sağlık sebepleri ve eş durumu ilgili mevzuatı uyarınca zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulan personelden, belirli hizmet bölgeleri veya yerlerinde öngörülen görev sürelerinin dolması sebebiyle kurumlarınca başka bir yere veya hizmet bölgesine atanacaklara memuriyete veya yapılan görev ya da işe ilişkin görevde yükselme, yeterlik veya kariyer meslek sınavları gibi sınavlar sonucunda kadro unvanı değişerek başka yerlere atanacaklara, kendisinin veya aile fertlerinin heyet raporuyla tevsik edilecek sağlık sebepleriyle başka yerlere atanacaklara, harcırah ödenecektir. 
  MEMURLAR VE DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN YARGILANMASI HAK. KANUN
	Kanun Numarası
	   4483

	Kabul Tarihi
	   02.12.1999

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	   Tarih: 04.12.1999  Sayı: 23896


Amaç  :  Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu görevlilerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı yargılanabilmeleri için izin vermeye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usulü düzenlemektir.

TÜRK BAYRAĞI KANUNU

	Kanun Numarası
	   2893

	Kabul Tarihi
	   22.09.1983

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	   Tarih:  24.09.1983 Sayı: 18171


Amaç  :  Bu Kanunun amacı Türk Bayrağının şekli, yapımı ve korunması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

T.C. Emekli Sandığı Kanunu
	Kanun Numarası
	   5434

	Kabul Tarihi
	   08.06.1949

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	   Tarih:17.06.1949  Sayı:7235


Amaç  :  Devlet memurları ile herhangi bir şekilde sağlık yardımından yararlanmayan eşlerinin veya bakmakla yükümlü bulundukları ana baba ve ikiden fazla dahi olsa aile yardımı ödeneğine müstahak çocuklarının hastalanmaları halinde, evlerinde veya resmî veya özel sağlık kurum ve kuruluşlarında ayakta veya yatarak tedavileri kurumlarınca sağlanır.

YÖNETMELİKLER   -   YÖNERGELER

MEB ORTAÖĞRETİM KURUMLARI ÖDÜL VE DİSİPLİN  YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	   Tarih: 07.09.2007    
Sayı: 26636


Amaç  :  Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel örgün eğitim öğretim veren ortaöğretim kurumlarında ödül ve disiplin işlemlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

MEB Orta Öğretim Kurumları Sınıf Gecme ve Sınav Yönetmeliği
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	 Tarih: 5.10.2007      
Sayı: 26664


Amaç  :  Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel orta öğretim kurumlarında sınıf geçme ve sınavlarla ilgili usul ve esasları düzenlemektir.

MEB  İLE DİĞER BAKANLIKLARA BAĞLI OKULLARDAKİ GÖREVLİLERLE ÖĞRENCİLERİN KILIK KIYAFETLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	 Tarih: 24.12.1982   
Sayı: 17908


Amaç  :  Bu yönetmeliğin amaçları, her derece türdeki okullarda;a. Yönetici, öğretmen ve diğer görevlilerle, öğrencilerin, Atatürk İnkılap ve ilkelerine uygun, uygar, aşırılıklara kaçmayan ve sade bir kılık kıyafatte olmalarını sağlamaktır.b. Kılık kıyafette birlik, bütünlük, uyum ve düzen sağlamaktır.c. Öğrencilere kılık kıyafet yönünden toplumumuzun özelliklerine uygun tavır, tutum ve alışkanlıklar kazandırmaktır.                                                         
MEB  İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM KURUMLARI SOSYAL ETKİNLİKLER

YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 25.8.2005     
Sayı: 25917


Amaç  :  Bu Yönetmeliğin amacı, resmî, özel ilköğretim ve orta öğretimde ders programlarının yanında öğrencide kendine güven ve sorumluluk duygusu geliştirmeye, yeni ilgi alanları ve beceriler oluşturmaya yönelik bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda öğrenci kulübü ile toplum hizmeti çalışmalarıyla ilgili iş ve işlemleri düzenlemektir. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI BAYRAK TÖRENLERİ YÖNERGESİ
	Yayımlandığı Tebliğler Dergisi 
	 MART 2007/2594


Amaç :  Bu Yönergenin amacı; Bakanlığa bağlı her derece ve türdeki resmî/özel örgün eğitim okul/kurumları ile şartları uygun olan yaygın eğitim kurumlarında Ulusal Bayram, resmî bayram, dinî bayram, genel tatil, yılbaşı tatili, Atatürk günleri, mahallî kurtuluş günleri; hafta tatili başında ve bitişinde, ders yılının açılış ve kapanışı ile 10 Kasım'da yapılan bayrak törenlerinin uygulanma ına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM LİSESİ YÖNETMELİĞİ

	Yayımlandığı Tebliğler Dergisi
	OCAK 2006  /  2580


Amaç      :   Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı Açık Öğretim Lisesinin kuruluş, eğitim-öğretim, yönetim ve işleyişi ile ilgili usul ve esasları belirlemektir.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI MESLEKÎ AÇIK ÖĞRETİM LİSESİ YÖNETMELİĞİ

	Yayımlandığı Tebliğler Dergisi
	  OCAK 2006  /  2580


Amaç    :  Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı Meslekî Açık Öğretim Lisesinin kuruluş, eğitim-öğretim, yönetim ve işleyişi ile ilgili usul ve esasları belirlemektir.

KAMU ZARARLARININ TAHSİLİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	 19.10.2006/26324


Amaç :   Bu Yönetmeliğin amacı, kontrol, denetim, inceleme, kesin hükme bağlama veya yargılama sonucunda tespit edilen kamu zararlarının tahsiline ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

RESMÎ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	 2.12.2004 / 25658


Amaç   :   Bu Yönetmeliğin amacı; resmî yazışma kurallarını belirlemek, bilgi ve belge alışverişinin sağlıklı, hızlı ve güvenli bir biçimde yürütülmesini sağlamaktır.       

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI DENKLİK YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	 5.3.2004/25393


Amaç  :  Bu Yönetmeliğin amacı, yurt dışın-daki ilköğretim veya orta öğretim kurumla-rında öğrenim görenlerin denklik işlemlerinin yapılmasına ilişkin iş ve işlemleri düzenlemektir.    

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	 27/4/2004   /     25445


BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK
Amaç  :   Bu Yönetmeliğin amacı, gerçek ve tüzel kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına ilişkin 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununun uygulanmasına dair esas ve usulleri düzenlemektir.

OKUL SERVİS ARAÇLARI  HİZMET YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	 28.08.2007 /  26627


Amaç :   Bu Yönetmeliğin amacı; zorunlu eğitim kapsamındaki okul öncesi ve diğer öğrenci taşıma hizmetlerini düzenli ve güvenli hale getirmek, bu amaçla taşıma yapacak gerçek ve tüzel kişilerin yeterlilik ve çalışma şartlarını belirlemek, bu Yönetmeliğin gerekli kıldığı denetim hizmetlerini yapmaktır.

MİLLÎ  EĞİTİM BAKANLIĞI ORTA ÖĞRETİM KURUMLARI                                                                                               ÖĞRENCİ NAKİL VE GEÇİŞ YÖNERGESİ
	Yayımlandığı Tebliğler Dergisi
	 EKİM 2005  /  2577


Amaç  :  Bu Yönergenin amacı, aynı tür orta öğretim okul/kurum/programları ile farklı tür okul/kurum/programları arasındaki öğrenci nakil ve geçişleriyle ilgili usul ve esasları  düzenlemektir.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI DEMOKRASİ EĞİTİMİ VE OKUL MECLİSLERİ YÖNERGESİ

	Yayımlandığı Tebliğler Dergisi
	 EYLÜL 2004 /  2564


Amaç  :   Bu Yönergenin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı İlköğretim ve orta öğretim kurumlarında Okul Öğrenci Meclislerinin kuruluş ve işleyişine ilişkin usûl ve esasları belirlemektir.   
          MİLLÎ EĞİTİM  BAKANLIĞI KURUM TANITIM YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 09.08.2006    
Sayı: 26254


Amaç  :  Bu Yönetmeliğin amacı, Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı ile her tür ve derecedeki resmî, özel okul ve kurumlar ile azınlık ve yabancı okulların tanıtım uygulamalarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 18.2.1997      
Sayı: 22909


Amaç  :   Bu Yönetmeliğin amacı; Millî Eğitim Bakanlığının il ve ilçe düzeyindeki görev¬lerini plânlamak, programlamak, yönetmek, denetlemek, geliştirmek ve değerlendirmek üzere kurulan İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinin teşkilât ve görevlerini belirlemek ve hizmetlerin yürütülmesine ait esas ve usulleri düzenlemektir. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL KÜTÜPHANELERİ YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 27.7.2006      
Sayı: 26241


Amaç  :Bu Yönetmeliğin amacı, Türk Millî Eğitiminin genel amaçları ve temel ilkeleri doğrultusunda öğrencilerin bilimsel düşünen, demokratik davranışlara sahip, okuma alışkanlığı kazanmış, öğrenmeye, araştırmaya ve yeni teknolojileri kullanmaya istekli; hak, görev ve sorumluluklarının bilincinde; çağın gereklerini yerine getirebilecek şekilde yetişmelerine ve yararlanmalarına yardımcı olmak için okul kütüphaneleri ile ilgili gerekli düzenlemeleri yapmaktır.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 17.4.2001     
Sayı: 24376


Amaç :   Bu Yönetmeliğin amacı, il/ilçe düzeyinde rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin ve bu hizmetlerin verildiği rehberlik ve araştırma merkezleri ile eğitim-öğretim kurumlarındaki rehberlik ve psikolojik danışma servislerinin kuruluş ve işleyişine ilişkin esasları düzenlemektir. 

OKUL SPOR KULÜPLERİ YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 13.1.2005  
Sayı: 25699


Amaç   :  Bu Yönetmeliğin amacı, okul spor kulüpleri ve lig heyetlerinin işleyişi ile ilgili esas ve usulleri düzenlemektir.

 ÖĞRETMENLİK KARİYER BASAMAKLARINDA YÜKSELME YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 7.1.2006      
Sayı: 26046


Amaç  :   Bu Yönetmeliğin amacı, öğretmenlerin, öğretmenlik kariyer basamaklarında yükselmeleri ile ilgili usul ve esasları düzenlemektir. 

STRATEJİ GELİŞTİRME BİRİMLERİNİN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 18.2.2006  
Sayı: 26804


Amaç  :  Bu Yönetmeliğin amacı; strateji geliştirme birimlerinin çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

MEB TALİM VE TERBİYE KURULU BAŞKANLIĞI YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 8.8.2006    
Sayı: 26253


Amaç  :  Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının kuruluş ve işleyişini düzenlemektir.
TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 18.1.2007     
Sayı: 26407


Amaç  :   Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme yöntemine bakılmaksızın kamu idarelerine ait taşınır malların kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının verilmesi, merkez ve taşrada taşınır yönetim sorumlularıyla bunlar adına görev yapacak olanların belirlenmesi ve kamu idareleri arasında taşınırların bedelsiz devrine ilişkin esas ve usulleri belirlemektir. 
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL-AİLE BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	 Tarih: 31.5.2005    
Sayı: 25831


Amaç  : Bu Yönetmeliğin amacı, okul-aile birliklerinin kuruluş, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI HİZMETİÇİ EĞİTİM YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 4.1.1995     
Sayı: 22161


Amaç  :  Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı'nın merkez ve taşra teşkilatında görevli personelin her türlü hizmetiçi eğitimlerini sağlamak maksadıyla yapılacak eğitim faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri planlaması, uygulanması, değerlendirilmesi ve yönetimi ile ilgili esasları belirlemektir. 

MEB  DERS KİTAPLARI VE EĞİTİM ARAÇLARI YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 28.11.2007  
Sayı: 26714


Amaç   :  (Değişik: 17.3.2004/25405 RG) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarında kullanılacak ders kitabı, temel ders kitabı, öğrenci çalışma kitabı, öğretmen kılavuz kitabı, bilgi iş ve işlem yaprakları ile diğer kitap ve eğitim araçlarının Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkelerine uygun olarak hazırlanması, incelenmesi, değerlendirilmesi, kabulü, ilânı, seçimi, yayımlanması, dağıtımı ve ders kitabı/kitapları üreten başvuru sahiplerinde(2) aranacak şartlarla ilgili esas ve usulleri düzenlemektir.
MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 6.10.2007     
Sayı: 26665


Amaç  :  Bu yönetmeliğin amacı ; 3308 sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu ile ‘‘ Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumları öğrencilerinin okul ve işletmelerde Mesleki Eğitim Yönetmeliği’’ nin temel ilkelerine uygun olarak Mesleki ve Teknik Ortaöğretim öğrencilerinin kuruluşumuzda mesleki eğitime tabi tutulma esas ve usullerini belirlemektir.
LİSE ve ortaokullar YÖNETMELİĞİ
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 6.10.2007  
Sayı: 26665


Amaç  :  a) Türkiye Cumhuriyetinin, millî, ahlâki benimsemiş ve olumlu bilim anlayışını kazanmış, çalışkan,yararlı bir yurttaşı olarak yetişmesini; 

b) Müfredatı programlarla saptanan ve yüksek öğrenimi izlemek için gerekli bulunan bilgi ve kültür düzeyine erişmesini; 

c) Bilgilerini uygulama alanında kullanma yollarını öğrenmesini ve ilerde meslek seçmesini kolaylaştıracak surette yeteneklerinin geliştirilmesini; 

d) İyi alışkanlıklar, maharetler kazanmasını, ruhça ve bedence sağlam olmasını amaç sayar. 

KAMU İDARELERİNDE STRATEJİK PLANLAMAYA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 26.5.2006  
Sayı: 26179


Amaç  : Bu yönetmelik, stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanmıştır. 
 
İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ ÖĞRENCİLERİN DERS DIŞI EĞİTİM VE ÖĞRETİM FAALİYETLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 6.11.1991    
Sayı: 21043


Amaç: Bu yönetmeliğin amacı, ortaokul ve ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilerin ders dışı eğitim ve öğretim faaliyetleri ile ilgili hükümleri düzenlemektedir. 
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMENLERİNİN DERS VE  EK DERS SAATLERİNE İLİŞKİN KARAR 

	Yayımlandığı Resmi Gazete
	Tarih: 16.12.2006   
Sayı: 26378


Amaç  :  Bu kararın amacı, Millî Eğitim Bakanlığının yönetici, öğretmen, uzman ve usta öğreticileri ile diğer görevlilerinin aylık ve ek ders ücreti karşılığında okutacakları ve okutmuş sayılacakları haftalık ders saatlerinin sayısını, ders görevi alacakların niteliklerini ve diğer hususları düzenlemektir.

                         EĞİTİM VE ÖĞRETİM İLE İLGİLİ DİĞER MEVZUAT

	MEVZUATIN ADI


	RESMİ GAZETE

TEBLİĞLER DERGİSİ



	İşe Yerleştirme ve İzleme Birimi Oluşturulmasına İlişkin Esas ve Usulleri Düzenleyen Yönerge


	Ağustos/2002 - 2539



	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumlarında Burs, Parasız Yatılılık ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği


	2127-2155-2177-2200-2222-

2261-2306-2336-2368-2396-2410-2426-2431-2461-17729-18245-20219 21467-

21983-(Öz. Eğt)-22273(Çıraklık)-

22/04/2004-25441 –Mayıs/2004-2560

	Bayrak Törenleri Yönetmeliği 


	1680-1860-1894-2140-2493-17475-19263-

	Milli Eğitim Bakanlığı Denklik Yönetmeliği


	05/03/2004 – 25393  Nisan/2004 – 2559-

Eylül/2004 - 2564



	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği


	1606-1648-1925-2032-2148-2248-2380-2412-2420-2434-2445-22089-23780-24694-24882-25659 2573         02/04/1993 – 21540

15/08/1994 - 2412

Nisan/2002 – 2535   Ekim /2002 – 2541

Şubat/2004 – 2557    

Temmuz/2004 – 2562 

Şubat/2005 – 2569  Ağustos/2005 - 2575

Aralık/2005 – 2579   Şubat/2007 - 2593



	Ders Kitapları Yönetmeliği


	2088-2211-2283-2332-2334-2383-2385-2386-2388-2398-2434-2454-2463-2475-2479-2480-19108-21595-21612-22746-23061-23100-23337-23431-23578- 2487-2488-2492-23909-2548-25135-2561-2572-29/05/1995–22297-Mart/1999 –2498-    Temmuz/2003 – 2550-

Nisan/2004 – 2559   

05/04/2005 – 25777-

29/05/1995 – 22297-

Mart/1999 – 2498-    

Temmuz/2003 – 2550 -

Nisan/2004 – 2559

05/04/2005 – 25777



	Göçmen İşçi Çocuklarının Eğitimine İlişkin Yönetmelik
	Aralık/2002 – 2543



	Elektronik İmza Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul veEsaslar Hakanda Yönetmelik


	06/01/2005 - 25692



	Umuma Açık Yerler ve İçkili Yerler İle Resmi veya ÖzelÖğretim Kurumları Arasındaki Uzaklıkların Belirlenmesine  Dair Yönetmelik


	Mayıs/2004 – 2560



	İzin Yönergesi 


	2144-2382-17696-2522-2526-22376-

	Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurullarının Oluşturulmasına İlişkinEsas ve Usulleri Düzenleyen Yönerge


	Aralık 2006 – 2591

Kasım/1999 – 2506

	Toplam Kalite Uygulama Yönergesi 
	Kasım/1999 - 2506

	MEB. Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Uygulama Projesi 
	Şubat/2002 - 2533

	Eğitimde Toplam Kalite Yönetimi Uygulamaları Ödül Yönergesi 


	Ocak/2005 -2568

	Mesleki ve Teknik Eğitim Fuarı Yönergesi 


	Şubat/1999 - 2497

	Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönergesi


	Ekim/1999 -2505

	Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ile Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı Kutlama Yönergesi


	Nisan/2007 - 2595



	Atatürk’ü Anma ve Geçlik ve Spor Bayramı İnceleme

Değerlendirme Komisyonu ve Danışma Kurulu Hakkında

Yönerge


	Mayıs/2004 – 2560



	Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi 


	Nisan/2004 – 2559

	Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge


	Ağustos/2003- 2551



	MEB’na Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve

Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik


	Ekim – 1999    2505 Sayılı Teb.Dergisi

10/08/1999 -23782    30/11/2003-25302



	Milli Eğitim Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan  Değişikliği Yönetmeliği


	04/03/2006 - 26098

	Öğretmenler Günü Kutlama Yönetmeliği 


	26/11/1992 – 21417 ,Aralık/2002 – 2543



	Milli Eğitim Bakanlığı Kurumlarında Sözleşmeli veya Ek Ders Görevi ile Görevlendirilecek Uzman ve Usta öğreticiler Hakkında Yönetmelik


	27/04/1977 – 212 sayılı Karar

21/05/1977 – 15953 
Aralık/2000 – 2519    24206



	Devlet Memurları Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi   Hakkında Kanun (Doğum İzni)


	25/07/2004 – 25529



	MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer

Değiştirme Yönetmeliği


	Yönetici Atama Genelge 13/04/2007 tarihli ve

B.08.0.PGM.0.23.01.04.04-976/21663(2007/32) sayılı.

11/01/2004 – 25343  02/12/2004 



	MEB. Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 


	04/03/2006 - 26098

	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Öğretim Kurumlarına ÖğretmenOlarak Atanacakların Atamalarına Esas Olan Alanlar ileMezun Oldukları Yükseköğretim Programları ve Aylık KarşılığıOkutacakları Derslere İlişkin Esaslar (Talim ve Terbiye KuruluKararları)


	Eylül/1998 – 2492

Haziran/2000 -2513 (EK)
Eylül/2002 – 2540   Nisan/2003 – 2547
Mayıs/2004 – 2560
Sayı: 119 – 12/07/2004-

	Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlarında Tam Gün Tam YılEğitim Uygulamasına İlişkin Yönerge


	Eylül/ 1999 - 2504

	Tam Gün Tam Yıl Eğitim Uygulaması (Personel Gn. Müd.) 


	11/03/2004 -873/24805

	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Mesleki ve Teknik Öğretim Okulve Kurumları Bölüm, Atölye ve Laboratuar Şefliklerine İlişkinYönerge


	Temmuz/2001 – 2526

Ağustos/2001 – 2527

Ekim/2004 – 2565



	Aylıkla Ödüllendirme Yönergesi 


	2020-2195-2196-2223-26

Aralık 1989-2302-  2343(EK)-2352-

	M.E.B. Personeline Takdir Ve Teşekkür Belgesi Verilmesine  İlişkin Yönerge


	2195-2223-2302-2352-

Kasım / 1999 - 2506-

	Mesleki ve Teknik Eğitim Okul ve Kurumlarının 

42 Alanına  194 Dalına Ait Haftalık Ders Çizelgeleri ile Modüler Çerçeve  Öğretim Programları


	Temmuz/2006 – 2586-

	Meslekî Yeterlilik Kurumu Kanunu 
	(5544 Sayılı Kanun)21/09/2006


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb



	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    

· Güreş



	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi



	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt



	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri




Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (Öğrenci)


4. PAYDAŞ ANALİZİ

PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	NEDEN PAYDAŞ
	KURUM FAALİYETLERİNİ ETKİLEME DERECESİ
	KURUM FAALİYETLERİNDEN ETKİLENME DERECESİ
	ÖNCELİĞİ

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	Öğrenci
	X
	
	
	Kurumun Varlığından
	5
	5
	1

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	Finansal Destek
	5
	4
	3

	Öğretmen
	X
	
	
	Kurumun faaliyetlerin temel direği
	5
	5
	2

	Özel okullar
	
	X
	
	Eğitim ve fiziki imkanlar paylaşımı
	3
	2
	8

	Camiler
	
	X
	
	Eğitim uygulamasında dayanışma
	3
	4
	4

	Muhtar
	
	X
	
	Finansal Destek
	3
	3
	5

	Belediyeler
	
	X
	
	Finansal Destek
	3
	3
	6

	Esnaf
	
	X
	
	Finansal Destek
	3
	3
	7


PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ

	HİZMETTEN YARARLANAN

PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	KURUM HİZMET ALANLARI

	
	
	
	YÖNETİM HİZMETLERİ
	PERSONEL HİZMETLERİ


	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ


	BÜTÇE-YATIRIM HİZMETLERİ


	ARAŞTIRMA-PLANLAMA-İSTATİSTİK HİZMETLERİ


	REHBERLİK HİZMETLERİ


	SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ


	Öğrenci
	x
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Öğretmen
	X
	
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x

	Özel okullar
	
	x
	
	
	x
	
	x
	x
	

	Camiler
	
	x
	
	
	x
	x
	
	
	

	Muhtar
	
	X
	x
	
	x
	x
	
	
	x


	Belediyeler
	
	x
	X
	
	x
	
	x
	
	

	Esnaf
	
	x
	
	
	x
	X
	
	
	


5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı 
	Sıra No
	Adı-Soyadı
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın

	1
	Hasan TEKİN
	Müdür
	X
	

	2
	İBRAHİM DALDABAN
	Müdür Yard.
	X
	

	3
	Mustafa SALUR
	Müdür Yard.
	X
	

	4
	Özcan YILDIRIM
	Fizik
	X
	

	5
	Tevfik AVLANMAZ
	Fizik
	X
	

	6
	Hacer TRABZON
	Matematik
	
	X

	7
	Senem Tuğba YILMAZ
	Matematik
	
	X

	8
	Derya ERBAĞCI
	Matematik
	
	X

	9
	Deniz KANEVETÇİ
	Matematik
	X
	

	10
	Negü YAŞAR POLAT
	Matematik
	
	X

	11
	Elif ÜLGEN
	Matematik
	
	X

	12
	Ekrem BOZKURT
	Türk Dili ve Edebiyatı
	X
	

	13
	Fersan ERCAN
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	X

	14
	MahmutKORKMAZ
	Türk Dili ve Edebiyatı
	X
	

	15
	Murat AKSOY
	Türk Dili ve Edebiyatı
	X
	

	16
	Yılmaz DEMİRCİ
	Türk Dili ve Edebiyatı
	X
	

	17
	Esra GÜRCÜ
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	X

	18
	Nezihe GÜL
	Kimya
	
	X

	19
	Ali SONGUR
	Biyoloji
	X
	

	20
	Fatma ŞAHİN
	Biyoloji
	
	X

	21
	Nuran KARAPINAR
	Biyoloji
	
	X

	22
	Sait GÖGEBAKAN
	Tarih
	X
	

	23
	Fürgan SOLAK
	Tarih
	X
	

	24
	Mehmet MIZRAK
	Coğrafya
	X
	

	25
	Neşe ELPEZE
	İngilizce
	
	X

	26
	Ayşe AVCI
	İngilizce
	
	X

	27
	Nilay AYDIN
	İngilizce
	
	X

	28
	Mustafa CANKAL
	İngilizce
	X
	

	29
	Ömer BOZAN
	Felsefe
	X
	

	30
	Garip POLAT
	Beden Eğitimi
	X
	

	31
	Yasin HOCAOĞLU
	Beden Eğitimi
	X
	

	32
	U.Erhan DEDEŞAH
	Beden Eğitimi
	X
	

	33
	Zafer KILIÇ TÜRK
	Resim
	
	X

	34
	Süleyman ÖNCEBE
	Müzik
	X
	

	35
	LÜtfiye Sema ULUTAŞ
	Bilişim Teknolojileri
	
	X

	36
	İdris KAYA
	Psikolojik Danışman
	X
	

	37
	Nurhan ŞAHİN
	Psikolojik Danışman
	
	X

	38
	Zeynep KARGINER
	Almanca
	X
	

	39
	Nursel DUYMAZ
	Almanca
	X
	

	40
	Fatma CİHANGİROĞLU
	Din Kült. Ve Ahlak Bil.
	
	X

	
	TOPLAM
	23
	17


5.2 İnsan Kaynakları 

 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	3
	Müdür Yard.
	2
	-
	2


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	0
	0

	Lisans
	2
	66

	Yüksek Lisans
	1
	33


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	0
	0

	30-40
	2
	66

	40-50
	1
	33

	50+...
	0
	0


 İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	0
	0

	4-6 Yıl
	0
	0

	7-10 Yıl
	0
	0

	11-15 Yıl
	0
	0

	16-20 Yıl
	2
	66

	21+....... üzeri
	1
	33


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	1
	2
	3
	1
	1
	3


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra No
	Adı-Soyadı
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın

	1
	Hasan TEKİN
	Müdür
	X
	

	2
	İBRAHİM DALDABAN
	Müdür Yard.
	X
	

	3
	Mustafa SALUR
	Müdür Yard.
	X
	

	4
	Özcan YILDIRIM
	Fizik
	X
	

	5
	Tevfik AVLANMAZ
	Fizik
	X
	

	6
	Hacer TRABZON
	Matematik
	
	X

	7
	Senem Tuğba YILMAZ
	Matematik
	
	X

	8
	Derya ERBAĞCI
	Matematik
	
	X

	9
	Deniz KANEVETÇİ
	Matematik
	X
	

	10
	Negü YAŞAR POLAT
	Matematik
	
	X

	11
	Elif ÜLGEN
	Matematik
	
	X

	12
	Ekrem BOZKURT
	Türk Dili ve Edebiyatı
	X
	

	13
	Fersan ERCAN
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	X

	14
	MahmutKORKMAZ
	Türk Dili ve Edebiyatı
	X
	

	15
	Murat AKSOY
	Türk Dili ve Edebiyatı
	X
	

	16
	Yılmaz DEMİRCİ
	Türk Dili ve Edebiyatı
	X
	

	17
	Esra GÜRCÜ
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	X

	18
	Nezihe GÜL
	Kimya
	
	X

	19
	Ali SONGUR
	Biyoloji
	X
	

	20
	Fatma ŞAHİN
	Biyoloji
	
	X

	21
	Nuran KARAPINAR
	Biyoloji
	
	X

	22
	Sait GÖGEBAKAN
	Tarih
	X
	

	23
	Fürgan SOLAK
	Tarih
	X
	

	24
	Mehmet MIZRAK
	Coğrafya
	X
	

	25
	Neşe ELPEZE
	İngilizce
	
	X

	26
	Ayşe AVCI
	İngilizce
	
	X

	27
	Nilay AYDIN
	İngilizce
	
	X

	28
	Mustafa CANKAL
	İngilizce
	X
	

	29
	Ömer BOZAN
	Felsefe
	X
	

	30
	Garip POLAT
	Beden Eğitimi
	X
	

	31
	Yasin HOCAOĞLU
	Beden Eğitimi
	X
	

	32
	U.Erhan DEDEŞAH
	Beden Eğitimi
	X
	

	33
	Zafer KILIÇ TÜRK
	Resim
	
	X

	34
	Süleyman ÖNCEBE
	Müzik
	X
	

	35
	LÜtfiye Sema ULUTAŞ
	Bilişim Teknolojileri
	
	X

	36
	İdris KAYA
	Psikolojik Danışman
	X
	

	37
	Nurhan ŞAHİN
	Psikolojik Danışman
	
	X

	38
	Zeynep KARGINER
	Almanca
	X
	

	39
	Nursel DUYMAZ
	Almanca
	X
	

	40
	Fatma CİHANGİROĞLU
	Din Kült. Ve Ahlak Bil.
	
	X

	
	TOPLAM
	23
	17


     

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	5
	12,5

	30-40
	18
	45

	40-50
	16
	40

	50+...
	1
	2,5


 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	5
	12.5

	4-6 Yıl
	5
	12.5

	7-10 Yıl
	7
	17.5

	11-15 Yıl
	8
	20

	16-20 Yıl
	11
	27.5

	21+... üzeri
	4
	10


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	5
	5
	6
	5
	6
	8


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Sözleşmeli İşçi
	x
	-
	İlkokul
	5
	1

	4
	Sigortalı İşçi
	x
	-
	Lise
	13
	1


OLUŞTURULAN BÖLÜMLER/BİRİMLER/KOMİSYON/BİRLİK/ZÜMRE vb. GÖREVLERİ

	NO
	BÖLÜMLER/BİRİMLER/KOMİSYON/BİRLİK/ZÜMRE vb.
	GÖREVLERİ

	1. 
	Okul müdürü
	•  Her okulda okulu temsil eden ve okulun yönetiminden sorumlu bir müdür bulunur. 

•  Okul müdürü, kanun, tüzük ve emirlerin sınırı içinde okulun bütün işlerini yürütmeye, düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. 

•  Öğretim işlerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yürütür. Bunu için, ders yılı başında öğretmenlerden öğretimle ilgili yıllık için plan alır. Bu planın uygulanıp uygulanmadığını denetler. 

•  Okulun disiplin işlerini düzenler. 

•  Diplomaları, tasdiknameleri, sınıf geçme ve diploma defterlerini onaylar. 

•  Okulun giderlerini gerçekleştirir. 

• Memurlarla öğretmenlerden görevlerini gereğince yerine getirmeyenler hakkında yasal yollara başvurur.

	2. 
	Müdür Baş Yardımcısı
	•  Müdür bulunmadığı zamanlarda kendisine vekâlet eder. 

•  Müdürün vereceği emir, yönergeler ve yönetmeliklerde yazılı görevleri yapar. 

•  Yazı ve kayıt işlerini yürütür. Öğrenci karnelerini ve öteki belgeleri inceleyerek imzalar. Disiplin işlerini düzene koyar. Okulun muayene, demirbaş eşya ve döşeme sayım komisyonuna başkanlık eder. 

•  Askerlik çağında olup ta ertelenmesi yapılacaklarla, erteleme hakkını kaybeden öğrencilerin belgelerini hazırlar ve bağlı bulundukları askerlik şubelerine gönderir.



	3. 
	Müdür Yardımcısı
	• Okulun yönetim, eğitim, disiplin ve düzeninden, bina ve eşyasının korunmasından ve temizliğinden ikinci dereceden sorumludur. 

• Okul iç hizmetleri şefi yada bu görevi yapan bir yönetim memuru yoksa, bu görevlerde müdür yardımcıları tarafından yapılır. 

• İç hizmetler şefi okul ve binaya ait demirbaş eşyaların, eşya ve tesislerin korunmasını ve hizmetlilerin denetimi ile yetkili şahıstır.

	4. 
	Okul Aile Birliği
	•  Okuldaki sosyal ve kültürel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan sağlanan maddî katkılar, bağışların kabulü, harcanması ve denetlenmesiyle kantin, açık alan, salon ve benzeri yerlerin işlettirilmesi veya işletilmesinden sağlanan gelirlerin dağıtım yerleri, oranları, harcanması ve denetlenmesine dair görevleri yapar.

	5. 
	Okul Koruma Derneği
	•  Okul ve Öğrencilerinin Eğitim ve Öğretim amaçlarının en iyi şekilde yerine getirilmesi için her türlü maddi ve manevi yardımı yapmaktır.


	NO
	BÖLÜMLER/BİRİMLER/KOMİSYON/BİRLİK/ZÜMRE vb.
	GÖREVLERİ

	6. 
	Dil ve anlatım zümresi
	Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	7. 
	Türk dili ve edebiyatı zümresi
	Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	8. 
	Matematik zümresi
	Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	9. 
	Fizik  zümresi
	Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	10. 
	Kimya zümresi
	Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	11. 
	Biyoloji zümresi
	Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	12. 
	Sağlık bilgileri zümresi
	Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	13. 
	İngilizce zümresi
	Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	14. 
	Beden eğitimi zümresi
	Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	15. 
	Müzik zümresi
	Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	16. 
	Muayene ve kabul komisyonu
	i. Muayene ve k abul komisyonu, 8 inci maddede belirtilen hükümlere göre kurulduğu tarihten itibaren,on (10) günü geçmemek üzere idarece belirlenen süre içinde işyerine, işyeri öngörülmeyen işlerde ise sözleşmesinde işin kabulü için belirlenen yere giderek yüklenici tarafından gerçekleştirilen işleri Hizmet İşleri Genel Şartnamesinin 44 - 49 uncu maddelerine göre inceler, muayene eder ve işin niteliğinin ihtiyaç göstermesi halinde gerekli gördüğü kısımların incelemesini ve gerekli görürse işletme ve çalışma deneylerini yapar. Kabule engel bir durum bulunmadığı taktirde, işin kabulünü yapar. Yukarıda belirlenen süre, gerekmesi halinde yetkili makam tarafından uzatılabilir.

	17. 
	Sayım komisyonu
	Sayım komisyonu, “Ayniyat Yönetmeliği” hükümlerine göre kurulur ve görevlerini yürütür.

	18. 
	Kıymet takdir komisyonu
	Ürünlerin kıymet ve ücretinin takdir edilmesini sağlamak.

	19. 
	Kalite kontrol komisyonu
	Kurumda üretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standartlara uygun olup olmadığını kontrol etmek.

	20. 
	Kontenjan belirleme, kayıt kabul ve nakil komisyonu
	Kurumlarda kontenjanların belirlenmesi, kayıt-kabul ve nakil işlemlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesini sağlamak.

	21. 
	Fiyat tespit komisyonu
	Fiyat tespit işlemlerinin sağlıklı bir şekilde yürütmek.

	22. 
	İnceleme komisyonu
	İncelemelerde bulunmak.

	23. 
	Kantin denetleme komisyonu
	Kantinde satılan ürünler ve fiyatları ile ilgili incelemelerde bulunmak.

	24. 
	Okul sosyal faaliyetlerini yürütme kurulu;


	Sosyal faaliyetlerin yapılıp yapılmadığını kontrol etmek.

	25. 
	Okul spor kulübü yönetim kurulu
	Spor kulübü ile işbirliği içinde bulunmak.

	26. 
	Öğrenci Disiplin/Onur kurulu
	Okulda öğrenci disiplin ve onur kurullarının kuruluş ve işleyişinde, “Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği” hükümlerini uygulamak.

	27. 
	OGYE
	Katılımcı, uzlaşmacı, paylaşımcı bir yönetim ve iş birliğine dayalı çalışma anlayışı ile gelişim plânını hazırlar, uygular ve gerekli iç ve dış koordinasyonu sağlar.

	28. 
	Sınav komisyonu
	Sınav işlerini yürütmek.

	29. 
	Sivil Savunma Ekipleri
	Sivil savunma ekiplerinin kuruluş ve işleyişi, 7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayalı mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir.

	30. 
	Satın alma komisyonu
	Okul ve kurumlardaki satın alma iş ve işlemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ile ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre yürütülür.


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcılarıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet ederler.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür yardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Sait GÖGEBAKAN
	Öğretmen
	Tarih
	Tarih
	Test ve Deneme Sınavları

	2
	Lütfiye Sema ULUTAŞ
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri
	Web sitesi tasarlama
	Okulun BT Rehber Öğrt.

	3
	Mehmet MIZRAK
	Öğretmen
	Coğrafya
	Spor
	Stratejik planlama

TKY

	4
	Zafer KILIÇ TÜRK
	Öğretmen
	Görsel Sanatlar
	Resim
	Yetenekli öğrencileri destekleme


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	2
	-
	2
	714
	37
	20
	-
	19
	2



5.3 Teknolojik Düzey

Okulumuzda 25 adet bilgisayara sahip bilgisayar odası bulunmaktadır. Ayrıca kütüphane ve öğretmenler odasında birer bilgisayar bulunmaktadır. Ö ğrenciler internete erişebilmekte çalışmalarını okulda yapabilmektedirler. Okulumuzda iki adet sunum odası bulunmakta olup öğrenciler derslerini burda işlemektedirler. Her sınıfta projeksiyon cihazının bulunmaması  teknolojik kullanımı kısıtlamaktadır.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
	No
	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT ADET
	DONANIM YETERLİLİĞİ
	KAPASİTE KULLANIM ORANI (%)

	
	
	
	Yeterli
	Yetersiz
	Öğretmen
	Öğrenci
	Veli

	1
	ADSL Bağlantısı
	1
	
	X
	80
	20
	0

	2
	Fiber Bağlantı
	1
	X
	
	80
	80
	0

	3
	Arşiv 
	1
	X
	
	0
	0
	0

	4
	Resim Odası
	1
	X
	
	100
	75
	0

	5
	Bilgisayar Sayısı
	9
	
	X
	100
	0
	0

	6
	Akıllı Tahta
	28
	
	X
	80
	80
	0

	7
	Projeksiyon sayısı
	5
	X
	
	80
	80
	0

	8
	Yazıcı
	6
	
	X
	80
	0
	0

	9
	Spor Salonu
	1
	
	X
	80
	80
	0

	10
	Fizik Laboratuarı Sayısı
	1
	X
	
	75
	50
	0

	11
	Biyoloji –Kimya Laboratuarı Sayısı
	1
	X
	
	75
	50
	0

	12
	Konferans Salonu Sayısı
	0
	
	
	0
	0
	0

	13
	Kütüphane Sayısı (sınıf kitaplığı hariç)
	1
	X
	
	100
	100
	0

	14
	Müzik Odası Sayısı
	0
	
	
	
	
	

	15
	Dil sınıfı
	0
	
	
	0
	0
	0



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	x
	-
	1
	-
	-

	Ekipman Odası
	-
	x
	-
	-
	-

	Kütüphane
	X
	-
	1
	-
	-

	Rehberlik Servisi
	X
	-
	2
	-
	-

	Resim Odası
	X
	-
	1
	-
	-

	Müzik Odası
	-
	X
	-
	-
	-

	Çok Amaçlı Salon
	-
	-
	-
	1
	-

	Ev Ekonomisi Odası
	-
	-
	-
	-
	-

	İş ve Teknik Atölyesi
	-
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar laboratuarı
	-
	X
	-
	-
	-

	Yemekhane
	-
	-
	-
	-
	-

	Spor Salonu
	X
	-
	1
	-
	-

	Otopark
	X
	-
	1
	-
	-

	Spor Alanları
	X
	-
	1
	-
	-

	Kantin
	X
	-
	1
	-
	-

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	-
	2
	-
	-

	Atölyeler
	-
	-
	-
	-
	-

	Bölümlere Ait Depo
	-
	-
	-
	-
	-

	Bölüm Laboratuvarları
	-
	-
	-
	-
	-

	Bölüm Yönetici Odaları
	-
	-
	-
	-
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknisyen Odası
	-
	-
	-
	-
	

	Bölüm Dersliği


	-
	-
	-
	-
	

	Arşiv 
	X
	-
	1
	-
	-


5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynakları, okul aile birliğine yapılan bağışlar ve kantin kira geliridir. Gelirler okulumuzun ihtiyaçlarını karşılayacak seviyede değildir. Gelirlerimizi artırmak için okulun bahçesine halı saha yapılması planlanmaktadır.
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000

	Okul aile Birliği 
	25000
	25000
	25000
	25000
	25000

	Özel İdare 

	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri 

	15000
	15000
	15000
	15000
	15000

	Döner Sermaye 

	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 

	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 

	-
	-
	-
	-
	

	TOPLAM 
	45000
	45000
	45000
	45000
	45000


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	37

	344
	370
	714
	19
	-
	-

	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	250
	277
	246
	274
	288
	312

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	527
	520
	600


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2011
	2012
	2013

	26
	28
	29
	20
	20
	21


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	Fen Bilimleri
	68
	68
	149
	149
	125
	125
	109
	109

	Sosyal Bilimler
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	TM Bölümleri
	44
	44
	
	
	
	
	
	


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014
	2015

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	112
	149
	125
	109

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	9
	14
	10
	12

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	51
	73
	74
	52

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	60
	87
	84
	64

	Genel Başarı Oranı ( % )
	53.57
	58.39
	70
	59


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	2
	2

	2012-2013
	-
	-

	2013-2014
	-
	-

	2014-2015
	-
	-


	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	527
	51

	2012-2013
	520
	15

	2013-2014
	520
	20

	2014-2015
	600
	22


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	-
	-

	2012-2013
	-
	-

	2013-2014
	-
	-

	2014-2015
	-
	-


2015 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu
	DERS 
	Dersler
	9. Sınıf Ortalaması
	10. Sınıf Ortalaması
	11. Sınıf Ortalaması
	12. Sınıf Ortalaması
	Okul Ortalaması
	İl/ilçe Ortalaması

	ORTTAK  DERSLER
	Türk Edebiyatı
	92
	100
	100
	100
	
	

	
	Dil ve Anlatım
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	Tarih
	88
	76
	-
	-
	
	

	
	T.C.İnkılâp tarihi ve Atatürkçülük
	-
	-
	100
	100
	
	

	
	Çoğrafya
	75
	80
	-
	-
	
	

	
	Matematik
	52
	57
	68
	100
	
	

	
	Fizik
	51
	65
	75
	100
	
	

	
	Kimya
	70
	82
	80
	100
	
	

	
	Biyoloji
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Felsefe
	-
	-
	100
	100
	
	

	
	Yabancı dil
	98
	100
	100
	100
	
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3000
	1000
	2000


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	150
	80

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-

	
	
	


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	-

	 Futbol Sahası
	-
	-

	 Kapalı Spor Salonu
	1
	800

	Diğer
	-
	-


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	POLİTİK AÇIDAN
	EKONOMİK AÇIDAN

	-Öğrenci merkezli eğitim anlayışının benimsenmesi

-Okul yönetiminde işbirliğinin sağlanması

-İlkelerin belirlenerek başarının artırılması

-Sık sık müfredatların değişmesinin olumsuz etkileri

-Okul –veli işbirliğinin sağlanması

- Öğrencileri sınav sistemlerine hazırlamak

-Başarılı ancak maddi durumu zayıf öğrencileri destekleyecek projelerin yetersizliği


	-Çevrenin ekonomik durumu iyi olmasına rağmen, Anadolu lissei öğrencileri çeşitli çevrelerden geldikleri için maddi durumu zayıf olan bir çok öğrenci bulunmaktadır.

-Okulumuzdan mezun olan öğrencilerin istihdam sorunu yaşamaları nedeniyle tek seçeneklerin bir üst kademe eğitim olması

	SOSYAL AÇIDAN
	TEKNOLOJİK AÇIDAN

	-Bir çok sosyal çevreden öğrenci bulunmaktadır

-Çevrenin sosyal düzeyi yüksek olmasına rağmen okula duyarsızdır

- Çevrede genellikle az çocuklu, eğitim seviyesi yüksek insanlar oturmaktadır.

-Çevrede birçok okul bulunmakta olup, okullaşma oranı çok yüksektir.


	-Teknolojik gelişmeler sayesinde çevrenin bilgiye ulaşma hızı artmıştır.

-Gelişen teknoloji olumsuz davranışlara yol açmaktadır

-Çevrenin teknolojik altyapısı yeterli düzeydedir.


6.2 Üst Politika Belgeleri

Özellikle; 

MEB 2015-2019 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

Özel İdare ve varsa Belediye Stratejik Planları incelenmelidir. 

Diğer üst politika belgelerinde eğitim ile ilgili hedefler EK 4’te yer almaktadır.
7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	Okulumuzun merkezi bir konumda olması

-Ulaşımın kolay olması

-Spor salonunun olması

-Bilgisayar laboratuarın olması

-Sunum odalarının bulunması

-Müzik ve resim odalarının olması

-Bahçesinin geniş olması

-Okul güvenliğinin, güvenlik görevlisiyle sağlanması

-Öğretmen açığının bulunmaması, öğretmenlerin genç ve dinamik olması

-Okul kurallarının uygulanmasında idare ve öğretmenlerin özverili olması

-Sınıf mevcutların standartlara (30 kişi) uygun olması
	Okulun karşısında 100.yıl parkının olması, bu parkta zaman zaman çıkan olumsuz olayların kötü örnek oluşturması

-Velilerin ilgisiz olması

-Okulun Anadolu lisesine dönüşmesi nedeniyle öğretmenlerin çoğunun değişmesi nedeniyle uyum ve işbirliğinin geç sağlanması

-Teknolojik donanımın yetersiz olması

-Spor salonunun donanımının yetersiz olması

-Hizmetli sayısının yetersiz olması


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Merkezi konumdan dolayı resmi kurumlara yakın olması

-Sosyal ve kültürel faaliyetler yapılabilecek alanların olması

-Kiraya verilecek kantin ve geniş alanlarının olmaması

-Velilerin okula ulaşımının kolay olması


	-Okulun çevresindeki parklarda meydana gelen olayların okula mal edilmesi

-İnternet ve görsel medyanın öğrencilere kötü örnek olması

-Toplumda şiddet olaylarının artması

-Öğrencilerin çevredeki alışveriş merkezleri, ve diğer gezilecek yerlere gitmesi

Yönetmeliklerin sık sık değişmesi



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Atatürk ilke ve inkılapları ışığında; en az bir yabancı dil bilen, kitap okuma alışkanlığı kazanmış, bir sanat veya spor dalıyla ilgilenen, sosyal çevreyle etkili iletişim kurabilen, özgüveni gelişmiş, bir üst eğitim kurumuna devam eden öğrenciler yetiştiren bir eğitim kurumu olmak.


	VİZYONUMUZ

	Türkiye’nin tanıdığı bir okul olmak



	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1.  Düşünen, sorgulayan, inancını aklıyla bütünleştiren öğrencilerin yetişmesine hizmet edecek yöntemlerin geliştirilmesine çalışırız.

2. Ezberci ve baskı altına alıcı bir yaklaşımı değil, konuları çözümleyici ve yorumlayıcı bir yaklaşımı benimseriz. 
3. Niteliğin, nicelikten üstün olduğuna inanırız ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanlığa hizmet için kullanırız.
4. Eğitim ve öğretimde yönetici-öğretmen-öğrenci-veli (aile) ilişkisinde güven ortamı yaratırız.

5. Ulusal ve everensel sorunlara karşı duyarlıyız.

6. Teknolojik gelişmeleri yakından takip ederiz ancak zararlı yönlerini de bilir tedbirimizi alırız.

7. Oku, düşün ve anla prensibini benimseriz. 



9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
Okul/Kurum için Tema başlıkları 
	Tema Başlıkları A


	Tema Başlıkları B

	1. Eğitim-Öğretim

2. Eğitime Destek Hizmetleri


	1. Paydaş İlişkileri

2. İnsan Kaynakları

3. Fiziki Durum

4. Disiplin

5. Mali Kaynaklar

6. Akademik Başarı

7. Sektörel İşbirliği

8. Sosyal, Kültürel, Sportif faaliyetler

9. …………


Stratejik Amaç ve Hedefler























BAYRAKTAR ANADOLU LİSESİ TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKİ YAPI
	1-SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

OKUL FİZİKİ YAPISINI YENİLEMEK VE İYİLEŞTİRMEK 
	1-OKUL BAHÇESİNİ DAHA FAZLA KULLANILIŞLI HALE GETİRMEK

	
	
	2-OKUL BİNASININ ONARIMINI VE BAKIMINI YAPMAK

	EGİTİM-ÖĞRETİM
	2-EĞİTİM KALİTESİ AÇISINDAN OKULUMUZU İLİMİZİN SEÇKİN BİR KURUMU HALİNE GETİRMEK
	1-ÜNİVERSİTEYE GİRİŞ SINAVLARINDA BAŞARIMIZI %50’YE ÇIKARMAK

	
	
	2-OKULUMUZUN TANITIMINI YAPMAK

	
	
	3-EĞİTİM ARAÇ GEREÇLERİNİ MODERNLEŞTİRMEK VE SAYISINI ARTIRMAK

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ

	3-OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİNİ ARTIRMAK
	1-VELİLERİMİZİ OKULDA ETKİN HALE GETİRMEK

	
	
	2-OKUL-AİLE BİRLİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK

	SOSYAL KÜLTÜREL,SPORTİF FAALİYETLER
İNSAN KAYNAKLARI
	4-ÖĞRENCİLERİN SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞİMLERİNİ SAĞLAMAK

KURUM ÇALIŞANLARININ MOTİVASYONLARINI EN ÜST SEVİYEYE ÇIKARMAK
	1-SPOR SALONUNU ÇOK AMAÇLI KULLANILABİLİR HALE GETİRMEK



	
	
	2-İL ÇAPINDA BAŞARILI SPORCULAR YETİŞTİRMEK

	
	
	1-ÖĞRETMENLERİN MESLEKİ GELİŞİMİNE KATKIDA BULUNMAK
2- KURUM İÇİ İLİŞKİLERİ GELİŞTİRMEK


BAYRAKTAR ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	FİZİKİ YAPI 
	1-SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

OKUL FİZİKİ YAPISINI YENİLEMEK VE İYİLEŞTİRMEK
	1-OKUL BAHÇESİNİ DAHA FAZLA KULLANILIŞLI HALE GETİRMEK
	OKUL İDARESİ

	
	
	2-OKUL BİNASININ ONARIMINI VE BAKIMINI YAPMAK
	OKUL İDARESİ

	EGİTİM-ÖĞRETİM
	2-EĞİTİM KALİTESİ AÇISINDAN OKULUMUZU İLİMİZİN SEÇKİN BİR KURUMU HALİNE GETİRMEK
	1-ÜNİVERSİTEYE GİRİŞ SINAVLARINDA BAŞARIMIZI %50’YE ÇIKARMAK
	OKUL İDARESİ

	
	
	2-OKULUMUZUN TANITIMINI YAPMAK
	OKUL İDARESİ

	
	
	3-EĞİTİM ARAÇ GEREÇLERİNİ MODERNLEŞTİRMEK VE SAYISINI ARTIRMAK
	OKUL İDARESİ

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	3-OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİNİ ARTIRMAK
	1-VELİLERİMİZİ OKULDA ETKİN HALE GETİRMEK
	OKUL İDARESİ

	
	
	2-OKUL-AİLE BİRLİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK
	OKUL İDARESİ

	SOSYAL KÜLTÜREL,SPORTİF FAALİYETLER

	4-ÖĞRENCİLERİN SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞİMLERİNİ SAĞLAMAK


	1-SPOR SALONUNU ÇOK AMAÇLI KULLANILABİLİR HALE GETİRMEK


	OKUL İDARESİ

	
	
	2-İL ÇAPINDA BAŞARILI SPORCULAR YETİŞTİRMEK
	OKUL İDARESİ

	İNSAN KAYNAKLARI
	5-KURUM ÇALIŞANLARININ MOTİVASYONLARINI EN ÜST SEVİYEYE ÇIKARMAK
	1-ÖĞRETMENLERİN MESLEKİ GELİŞİMİNE KATKIDA BULUNMAK
	OKUL İDARESİ

	
	
	2- KURUM İÇİ İLİŞKİLERİ GELİŞTİRMEK
	OKUL İDARESİ




10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 
11. Eylem Planları

Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programı hazırlamayacakları için yıl içerisinde yapılacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yıllık eylem planları hazırlayarak yapacaklardır. Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanmalıdır. 

BAYRAKTAR ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI  2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	1-SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

OKUL FİZİKİ YAPISINI YENİLEMEK VE İYİLEŞTİRMEK
2-EĞİTİM KALİTESİ AÇISINDAN OKULUMUZU İLİMİZİN SEÇKİN BİR KURUMU HALİNE GETİRMEK
3-OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİNİ ARTIRMAK 
4-ÖĞRENCİLERİN SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞİMLERİNİ SAĞLAMAK 

5-KURUM ÇALIŞANLARININ MOTİVASYONLARINI EN ÜST SEVİYEYE ÇIKARMAK 


	1.2 OKUL BİNASININ ONARIMINI VE BAKIMINI YAPMAK

	Sınıfların boyanması
	
	
	BELEDİYE
	2000 TL
	BELEDİYE
	
	
	
	
	
	 X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Okul Dış Merdivenlerinin Yenilemek
	
	
	BELEDİYE
	-
	BELEDİYE
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul Kantin şartlarının iyileştirmek
	
	
	OKUL İDARESİ
	-
	KANTİN İŞLETMECİSİ
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.1. ÜNİVERSİTEYE GİRİŞ SINAVLARINDA BAŞARIMIZI %50’YE ÇIKARMAK
	Deneme  Sınavları Yapmak
	
	Her öğrenci her dersten en az 400 soru çözmesi
	OKUL İDARESİ
	2000TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Test yapmak
	
	Her öğrenci her dersten en az 400 soru çözmesi
	OKUL İDARESİ
	6000 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	
	
	
	Rehberlik Yapmak
	
	
	REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	
	
	2.2 OKULUMUZUN TANITIMINI YAPMAK
	Web sitemizi yenilemek
	
	
	BİLGİSAYAR ÖĞRETMENİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	3.1. VELİLERİMİZİ OKULDA ETKİN HALE GETİRMEK

	Veli seminerleri yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	Veli Toplantıları  yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	OKUL İDARESİ
	-
	-
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	x

	
	
	
	Veli ziyaretleri  yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	OKUL İDARESİ 

SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİ REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	3.2 OKUL-AİLE BİRLİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK

	Okul-Aile Birliği odası
	yok
	
	OKUL İDARESİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	
	4.1. SPOR SALONUNU ÇOK AMAÇLI KULLANILABİLİR HALE GETİRMEK
	Spor Salonunun dış cephesinin boyanması
	
	
	OKUL İDARESİ
	2000 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Spor Salonunun İç cephesinin boyanması
	
	
	OKUL İDARESİ
	2000 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.2 İL ÇAPINDA BAŞARILI SPORCULAR YETİŞTİRMEK

	Sınıflar arası spor müsabakaları yapmak Bireysel spor müsabakaları düzenlemek Başarılı sporculara destek olmak
	
	Öğrencilerin dereceye girmesi
	OKUL İDARESİ-BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	
	
	5.1 ÖĞRETMENLERİN MESLEKİ GELİŞİMİNE KATKIDA BULUNMAK
	Öğretmenler odasına yazıcı almak
	
	
	OKUL İDARESİ
	450TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğretmenler odasına yeni dolap yapmak
	
	
	OKUL İDARESİ
	1500 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğretmenler odasına klima takılması
	YOK
	
	OKUL İDARESİ
	2000 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.2. KURUMİÇİ İLİŞKİLERİ GELİŞTİRMEK


	Okulda özel günlerde etkinlik düzenlemek Yıl sonu piknikleri düzenlemek Düğün,Taziye vb faaliyetlere katılmak
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X



BAYRAKTAR ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI  2016 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	1-SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

OKUL FİZİKİ YAPISINI YENİLEMEK VE İYİLEŞTİRMEK
2-EĞİTİM KALİTESİ AÇISINDAN OKULUMUZU İLİMİZİN SEÇKİN BİR KURUMU HALİNE GETİRMEK
3-OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİNİ ARTIRMAK 
4-ÖĞRENCİLERİN SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞİMLERİNİ SAĞLAMAK 

5-KURUM ÇALIŞANLARININ MOTİVASYONLARINI EN ÜST SEVİYEYE ÇIKARMAK 


	1.1. OKUL BAHÇESİNİ DAHA FAZLA KULLANILIŞLI HALE GETİRMEK

	Bank sayısını artırmak
	yetersiz
	En az 50 kişilik oturum yeri
	OKUL İDARESİ
	-
	BELEDİYELER
	
	
	
	
	
	 X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Oyun  alanlarının çizgileri
	
	
	OKUL İDARESİ


	200 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bahçeye içeçek su çeşmesi yappılması


	
	
	OKUL İDARESİ
	2000 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul Bahçesine Ağaç dikimi
	
	
	OKUL İDARESİ
	500  TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2 OKUL BİNASININ ONARIMINI VE BAKIMINI YAPMAK

	Dış Cephenin Boyanması
	
	
	OKUL İDARESİ
	           10000 TL


	OKUL BÜTÇESİ

İL ÖZEL İDARESİ

İL MİLLİ EGİTİM MÜD


	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıfların boyanması
	
	
	OKUL İDARESİ
	    10000 TL


	OKUL BÜTÇESİ

İL MİLLİ EGİTİM MÜD
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Sınıf Demirbaşlarının bakımI
	
	
	OKUL İDARESİ
	1000 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.1. ÜNİVERSİTEYE GİRİŞ SINAVLARINDA BAŞARIMIZI %50’YE ÇIKARMAK
	Deneme  Sınavları Yapmak/ Test yapmak
	
	Her öğrenci her dersten en az 400 soru çözmesi
	OKUL İDARESİ
	90000 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Kurs ve Etüt Yapmak
	
	Her öğrenci her dersten en az 400 soru çözmesi
	OKUL İDARESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	
	
	
	Rehberlik Yapmak
	
	
	REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	
	
	2.2 OKULUMUZUN TANITIMINI YAPMAK
	Tiyatro Gösterisi Yapmak
	
	En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	1000TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Resim Sergisi Açmak


	
	En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	200 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Müzİk Gösterisi Yapmak


	
	En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	200 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okulumuzu tanıtan broşür hazırlamak


	
	En az 300 broşürün dağıtılması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	1000 TL
	SPONSOR FİRMALAR
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yarışmalara katılmak


	
	Yarışmaya katılan öğrencilerin dereceye girmesi
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	3.1. VELİLERİMİZİ OKULDA ETKİN HALE GETİRMEK

	Veli seminerleri yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	Veli Toplantıları  yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	OKUL İDARESİ
	-
	-
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	x

	
	
	
	Veli ziyaretleri  yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	OKUL İDARESİ 

SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİ REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	3.2 OKUL-AİLE BİRLİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK

	Veli panosu hazırlanakı
	
	
	OKUL İDARESİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Bağışları  arttırmak
	
	Bağışların her yıl %10 artması
	OKUL İDARESİ
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	4.1. SPOR SALONUNU ÇOK AMAÇLI KULLANILABİLİR HALE GETİRMEK
	Spor Salonuna sandalye
	
	
	OKUL İDARESİ
	7000 TL
	OKUL BÜTÇESİ

İL MİLLİ EĞİTİM MÜD.
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Spor Salonuna ses sistemi kurmak
	
	
	OKUL İDARESİ
	6000 TL
	OKUL BÜTÇESİ

İL MİLLİ EĞİTİM MÜD
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.2 İL ÇAPINDA BAŞARILI SPORCULAR YETİŞTİRMEK

	Sınıflar arası spor müsabakaları yapmak Bireysel spor müsabakaları düzenlemek Başarılı sporculara destek olmak
	
	Öğrencilerin dereceye girmesi
	OKUL İDARESİ-BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	
	
	5.1 ÖĞRETMENLERİN MESLEKİ GELİŞİMİNE KATKIDA BULUNMAK
	Çok Amaçlı çalışma odası
	YOK
	
	OKUL İDARESİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Hizmet içi kurslar


	
	
	
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	5.2. KURUMİÇİ İLİŞKİLERİ GELİŞTİRMEK


	Okulda özel günlerde etkinlik düzenlemek Yıl sonu piknikleri düzenlemek Düğün,Taziye vb faaliyetlere katılmak
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X



BAYRAKTAR ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI  2017 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	1-SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

OKUL FİZİKİ YAPISINI YENİLEMEK VE İYİLEŞTİRMEK
2-EĞİTİM KALİTESİ AÇISINDAN OKULUMUZU İLİMİZİN SEÇKİN BİR KURUMU HALİNE GETİRMEK
3-OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİNİ ARTIRMAK 
4-ÖĞRENCİLERİN SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞİMLERİNİ SAĞLAMAK 

5-KURUM ÇALIŞANLARININ MOTİVASYONLARINI EN ÜST SEVİYEYE ÇIKARMAK 


	2.1. ÜNİVERSİTEYE GİRİŞ SINAVLARINDA BAŞARIMIZI %50’YE ÇIKARMAK
	Deneme  Sınavları Yapmak/ Test yapmak
	
	Her öğrenci her dersten en az 400 soru çözmesi
	OKUL İDARESİ
	90000 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	
	2.2 OKULUMUZUN TANITIMINI YAPMAK     
	Kurs ve Etüt Yapmak
	
	Her öğrenci her dersten en az 400 soru çözmesi
	OKUL İDARESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	
	
	
	Rehberlik Yapmak
	
	
	REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	
	
	
	Tiyatro Gösterisi Yapmak
	
	En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	1000TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.3 EĞİTİM ARAÇ GEREÇLERİNİ MODERNLEŞTİRMEK VE SAYISINI ARTIRMAK
	Resim Sergisi Açmak


	
	En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	200 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Müzİk Gösterisi Yapmak


	
	En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	200 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yarışmalara katılmak


	
	Yarışmaya katılan öğrencilerin dereceye girmesi
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Laboruatarları modernleştirmek


	
	Laboruvatuarlırın  etkin kullanımı
	OKUL İDARESİ
	
	BAKANLIK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	3.1. VELİLERİMİZİ OKULDA ETKİN HALE GETİRMEK

	Veli seminerleri yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	Veli Toplantıları  yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	OKUL İDARESİ
	-
	-
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	x
	
	
	
	x

	
	
	
	Veli ziyaretleri  yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	OKUL İDARESİ 

SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİ REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	3.2 OKUL-AİLE BİRLİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK

	Veli panosu hazırlamak
	
	
	OKUL İDARESİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Bağışları  arttırmak
	
	Bağışların her yıl %10 artması
	OKUL İDARESİ
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Spor salonuna sahne düzeni kurmak
	
	
	OKUL İDARESİ
	8000 TL
	OKUL BÜTÇESİ

İL MİLLİ EĞİTİM MÜD.
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.1. SPOR SALONUNU ÇOK AMAÇLI KULLANILABİLİR HALE GETİRMEK
	Sınıflar  arası  spor müsabakaları yapmak Bireysel  spor müsabakaları düzenlemek  

Başarılı sporculara destek olmak
	
	Öğrencilerin dereceye girmesi
	OKUL İDARESİ-BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Hizmet içi kurslar


	
	
	
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	4.2 İL ÇAPINDA BAŞARILI SPORCULAR YETİŞTİRMEK

	Okulda özel günlerde etkinlik düzenlemek Yıl sonu piknikleri düzenlemek Düğün,Taziye vb faaliyetlere katılmak
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	5.1 ÖĞRETMENLERİN MESLEKİ GELİŞİMİNE KATKIDA BULUNMAK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.2. KURUMİÇİ İLİŞKİLERİ GELİŞTİRMEK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



BAYRAKTAR ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI  2018 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	1-SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

OKUL FİZİKİ YAPISINI YENİLEMEK VE İYİLEŞTİRMEK
2-EĞİTİM KALİTESİ AÇISINDAN OKULUMUZU İLİMİZİN SEÇKİN BİR KURUMU HALİNE GETİRMEK
3-OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİNİ ARTIRMAK 
4-ÖĞRENCİLERİN SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞİMLERİNİ SAĞLAMAK 

5-KURUM ÇALIŞANLARININ MOTİVASYONLARINI EN ÜST SEVİYEYE ÇIKARMAK 


	1.2 OKUL BİNASININ ONARIMINI VE BAKIMINI YAPMAK

	Sınıfların boyanması
	
	
	OKUL İDARESİ
	                       10000 TL
	OKUL BÜTÇESİ

İL MİLLİ EGİTİM MÜD


	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	2.1. ÜNİVERSİTEYE GİRİŞ SINAVLARINDA BAŞARIMIZI %50’YE ÇIKARMAK
	Deneme  Sınavları Yapmak/ Test yapmak
	
	Her öğrenci her dersten en az 400 soru çözmesi
	OKUL İDARESİ
	90000 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	
	2.2 OKULUMUZUN TANITIMINI YAPMAK     
	Kurs ve Etüt Yapmak
	
	Her öğrenci her dersten en az 400 soru çözmesi
	OKUL İDARESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	
	
	
	Rehberlik Yapmak
	
	
	REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	
	
	
	Tiyatro Gösterisi Yapmak
	
	En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	1000TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.1. VELİLERİMİZİ OKULDA ETKİN HALE GETİRMEK

	Resim Sergisi Açmak


	
	En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	200 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Müzİk Gösterisi Yapmak


	
	En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	200 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yarışmalara katılmak


	
	Yarışmaya katılan öğrencilerin dereceye girmesi
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Veli seminerleri yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	Veli Toplantıları  yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	OKUL İDARESİ
	-
	-
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	x
	
	
	
	x

	
	
	3.2 OKUL-AİLE BİRLİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK

	Veli ziyaretleri  yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	OKUL İDARESİ 

SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİ REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	Veli panosu hazırlamak
	
	
	OKUL İDARESİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Bağışları  arttırmak
	
	Bağışların her yıl %10 artması
	OKUL İDARESİ
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	4.2 İL ÇAPINDA BAŞARILI SPORCULAR YETİŞTİRMEK

	Sınıflar  arası  spor müsabakaları yapmak Bireysel  spor müsabakaları düzenlemek  

Başarılı sporculara destek olmak
	
	Öğrencilerin dereceye girmesi
	OKUL İDARESİ-BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Hizmet içi kurslar


	
	
	
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	5.1 ÖĞRETMENLERİN MESLEKİ GELİŞİMİNE KATKIDA BULUNMAK
	Okulda özel günlerde etkinlik düzenlemek Yıl sonu piknikleri düzenlemek Düğün,Taziye vb faaliyetlere katılmak
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	5.2. KURUMİÇİ İLİŞKİLERİ GELİŞTİRMEK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



BAYRAKTAR ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI  2019 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	2.1. ÜNİVERSİTEYE GİRİŞ SINAVLARINDA BAŞARIMIZI %50’YE ÇIKARMAK
	Deneme  Sınavları Yapmak/ Test yapmak
	
	Her öğrenci her dersten en az 400 soru çözmesi
	OKUL İDARESİ
	10000 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Kurs ve Etüt Yapmak
	
	Her öğrenci her dersten en az 400 soru çözmesi
	OKUL İDARESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	
	
	
	Rehberlik Yapmak
	
	
	REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	
	
	2.2 OKULUMUZUN TANITIMINI YAPMAK     
	Tiyatro Gösterisi Yapmak
	
	En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	1000TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Resim Sergisi Açmak


	
	En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	200 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Müzİk Gösterisi Yapmak


	
	En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	200 TL
	OKUL BÜTÇESİ
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yarışmalara katılmak


	
	Yarışmaya katılan öğrencilerin dereceye girmesi
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ

OKUL İDARESİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	2.3 EĞİTİM ARAÇ GEREÇLERİNİ MODERNLEŞTİRMEK VE SAYISINI ARTIRMAK
	Tüm sınıflara öğrenci dolabı yapmak
	
	Tüm sınıflarda modern teknolojinin kullanımı
	OKUL İDARESİ
	20000 TL
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Laboruatarları modernleştirmek


	
	Laboruvatuarlırın  etkin kullanımı
	OKUL İDARESİ
	
	BAKANLIK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	3.1. VELİLERİMİZİ OKULDA ETKİN HALE GETİRMEK

	Veli seminerleri yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	Veli Toplantıları  yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	OKUL İDARESİ
	-
	-
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	x
	
	
	
	x

	
	
	
	Veli ziyaretleri  yapmak
	
	Görüşülen veli sayısının %90 olması
	OKUL İDARESİ 

SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİ REHBERLİK SERVİSİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	3.2 OKUL-AİLE BİRLİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK

	Veli panosu hazırlamak
	
	
	OKUL İDARESİ
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Bağışları  arttırmak
	
	Bağışların her yıl %10 artması
	OKUL İDARESİ
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	4.2 İL ÇAPINDA BAŞARILI SPORCULAR YETİŞTİRMEK

	Sınıflar  arası  spor müsabakaları yapmak Bireysel  spor müsabakaları düzenlemek  

Başarılı sporculara destek olmak
	
	Öğrencilerin dereceye girmesi
	OKUL İDARESİ-BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	
	
	5.1 ÖĞRETMENLERİN MESLEKİ GELİŞİMİNE KATKIDA BULUNMAK
	Hizmet içi kurslar


	
	
	
	-
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	5.2. KURUMİÇİ İLİŞKİLERİ GELİŞTİRMEK
	Okulda özel günlerde etkinlik düzenlemek Yıl sonu piknikleri düzenlemek Düğün,Taziye vb faaliyetlere katılmak
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X



STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMA
	AMAÇ VE HEDEF  NO
	MALİYETİ

	        FİZİKİ YAPI
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	               Stratejik Hedef 1.1
	

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	2000 TL

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	8000 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	

	
	       Stratejik Hedef 2.3
	450 TL

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	SOSYAL KÜLTÜREL,SPORTİF FAALİYETLER
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	4000 TL

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	İNSAN KAYNAKLARI
	STRATEJİK AMAÇ 5
	

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	3500 TL

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	

	2015 YILI TOPLAM MALİYETİ
	17950 TL


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMA
	AMAÇ VE HEDEF  NO
	MALİYETİ

	        FİZİKİ YAPI
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	               Stratejik Hedef 1.1
	2700 TL

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	21000 TL

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	9000 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	2400 TL

	
	       Stratejik Hedef 2.3
	

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	SOSYAL KÜLTÜREL,SPORTİF FAALİYETLER
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	13000 TL

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	İNSAN KAYNAKLARI
	STRATEJİK AMAÇ 5
	

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	

	2016 YILI TOPLAM MALİYETİ
	48100 TL


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMA
	AMAÇ VE HEDEF  NO
	MALİYETİ

	        FİZİKİ YAPI
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	               Stratejik Hedef 1.1
	

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	9000 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	1400 TL

	
	       Stratejik Hedef 2.3
	

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	SOSYAL KÜLTÜREL,SPORTİF FAALİYETLER
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	8000 TL

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	İNSAN KAYNAKLARI
	STRATEJİK AMAÇ 5
	

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	

	2017 YILI TOPLAM MALİYETİ
	18400 TL


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMA
	AMAÇ VE HEDEF  NO
	MALİYETİ

	        FİZİKİ YAPI
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	               Stratejik Hedef 1.1
	

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	10000 TL

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	9000 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	1400 TL

	
	       Stratejik Hedef 2.3
	

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	SOSYAL KÜLTÜREL,SPORTİF FAALİYETLER
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	İNSAN KAYNAKLARI
	STRATEJİK AMAÇ 5
	

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	

	2018 YILI TOPLAM MALİYETİ
	20400 TL


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMA
	AMAÇ VE HEDEF  NO
	MALİYETİ

	        FİZİKİ YAPI
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	               Stratejik Hedef 1.1
	

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	10000 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	1400 TL

	
	       Stratejik Hedef 2.3
	20000

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	SOSYAL KÜLTÜREL,SPORTİF FAALİYETLER
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	İNSAN KAYNAKLARI
	STRATEJİK AMAÇ 5
	

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	

	2019 YILI TOPLAM MALİYETİ
	31400 TL
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……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN








Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
x�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Okulda özel günlerde etkinlik düzenlemek�
Her yıl�
-�
-�
-�
�
Yıl sonu piknikleri düzenlemek�
Her yıl�
-�
-�
-�
�
Düğün,Taziye vb faaliyetlere katılmak�
Her yıl�
-�
-�
-�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






TEMA: İNSAN KAYNAKLARI








Stratejiler: Öğretmenlerin kendilerini yalnız hissetmemesi için ilişkileri güçlendirecek faaliyetler düzenlemek.








Stratejik Hedef 5.2. KURUMİÇİ İLİŞKİLERİ GELİŞTİRMEK














Stratejik Amaç 5: KURUM ÇALIŞANLARININ MOTİVASYONLARINI EN ÜST SEVİYEYE ÇIKARMAK 





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Hizmet içi kurslar�
Her yıL�
-�
-�
-�
�
Öğretmenler odasına yeni dolap yapmak�
2015 temmuz-ağustos�
2 ay�
1500 Tl�
Okul Bütçesi�
�
Öğretmenler odasına klima takılması�
2015 temmuz�
1 ay�
2000 Tl�
Okul Bütçesi�
�
Çok Amaçlı çalışma odası�
2016 Temmuz-Ağustos�
2 ay�
-�
-�
�
Öğretmenler odasına bilgisayar ve yazıcı�
2015 Mayıs�
1 ay�
-�
Mevcut �
�






TEMA: İNSAN KAYNAKLARI








Stratejiler: Öğretmenlerin okul içinde çalışma yapabilecekleri ortam hazırlamak, öğrencilerle soru çözebilecekleri ortam düzenlemek, Rehberlik servisi ve idareyle sürekli diyalog içerisinde olmalarını sağlamak, fiziki yetersizlikleri ortadan kaldırarak daha rahat çalışmalarını sağlamak








Stratejik Hedef 5.1 ÖĞRETMENLERİN MESLEKİ GELİŞİMİNE KATKIDA BULUNMAK








Stratejik Amaç 5: KURUM ÇALIŞANLARININ MOTİVASYONLARINI EN ÜST SEVİYEYE ÇIKARMAK 





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
Öğrencilerin dereceye girmesi�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Sınıflar arası spor müsabakaları yapmak�
Her yı�
-�
-�
-�
�
Bireysel spor müsabakaları düzenlemek�
Her yı�
-�
-�
-�
�
Başarılı sporcuları ödüllendirmek�
Her yıl�
-�
300 Tl�
Okul Bütçesi�
�
İl bazında spor müsabakalarına katılmak�
Her yıl�
-�
-�
-�
�
Başarılı sporculara destek olmak�
Her yıl�
-�
-�
-�
�






TEMA: SOSYAL KÜLTÜREL,SPORTİF FAALİYETLER














Stratejiler: Öğrencilerin yetenekli oldukları alanlarda gelişmelerini destekleyecek çalışmalar yapıp öğrencilerin okulu sevmeleri sağlanacaktır. Beden Eğitimi öğretmeniyle ortak çalışıp faaliyetlerin devamım sağlanacaktır.








Stratejik Hedef 4.2 İL ÇAPINDA BAŞARILI SPORCULAR YETİŞTİRMEK








Stratejik Amaç 4: ÖĞRENCİLERİN SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞİMLERİNİ SAĞLAMAK 








Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Spor Salonunun dış cephesinin boyanması�
2015  TEMMUZ-AĞUSTOS�
2 AY�
2000 Tl�
Okul Bütçesi


İl Milli Eğt.Müd�
�
Spor Salonunun İç cephesinin boyanması�
2015  TEMMUZ-AĞUSTOS�
2 ay�
2000 Tl�
Okul Bütçesi


İl Milli Eğt.Müd�
�
Spor Salonuna sandalye�
2016  TEMMUZ-AĞUSTOS�
2 ay�
7000 Tl�
Okul Bütçesi


İl Milli Eğt.Müd�
�
Spor Salonuna ses sistemi kurmak�
2016 Eylül-Ekim�
2 ay�
6000 Tl�
Okul Bütçesi


İl Milli Eğt.Müd�
�
Spor salonuna sahne düzeni kurmak�
2017 Temmuz -Ağustos�
2 ay�
8000 Tl�
Okul Bütçesi


İl Milli Eğt.Müd�
�






TEMA: SOSYAL KÜLTÜREL,SPORTİF FAALİYETLER











Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için karşılaşılacak en önemli sorun maddi kaynak yetersizliğidir. Ancak faaliyetlerin gerçekleşmesi için sürekli arayış içinde olunacak hayırsever vatandaşlardan destek istenecektir. Milli Eğitim Müdürlüğü ve İl Özel İdare kanunları doğrultusunda kendi hizmet alanlarına giren konularda faaliyeti gerçekleştirmeleri istenecektir. Teknolojik gelişmeler yakından takip edilecek gerektiğinde yeni uygulamalara geçilecektir.








Stratejik Hedef 4.1. SPOR SALONUNU ÇOK AMAÇLI KULLANILABİLİR HALE GETİRMEK








Stratejik Amaç 4: ÖĞRENCİLERİN SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞİMLERİNİ SAĞLAMAK 





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
Bağışların her yıl %10 artması�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Veli panosu hazırlanakı�
2015-2019�
Her yıl�
-�
-�
�
Bağışları  arttırmak�
2015-2019�
Her yıl�
-�
-�
�
Okul-Aile Birliği odası�
2015 kasım-2015 kasım�
1 ay�
-�
-�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ








Stratejiler: Okulumuzda yapılan çalışmalar velilere anlatılacak, başarılarımız ve faaliyetlerimizin reklamı yapılacak, veliler okulu sahiplenecek, okulumuzun ihtiyaçlarına duyarlı hale gelecekler.








Stratejik Hedef 3.2 OKUL-AİLE BİRLİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK








Stratejik Amaç 3: OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİNİ ARTIRMAK 





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
Görüşülen veli sayısının %90 olması�
�
2016�
Veli toplantılarına katılımın %90 olması�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Veli seminerleri yapmak�
2015-2019�
5 yıl�
-�
-�
�
Veli Toplantıları  yapmak�
Yılda dört kez�
5 yıl�
-�
-�
�
Veli ziyaretleri  yapmak�
2015-2019�
5 yıl�
-�
-�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ








Stratejiler: Veli ziyaretleri yapılarak velilerin okula olan ilgisi artırılacak,  öğretmenler velilerle iletişim kuracak, birebir görüşerek velinin okula olan ilgisi artırılacak.








Stratejik Hedef 3.1. VELİLERİMİZİ OKULDA ETKİN HALE GETİRMEK








Stratejik Amaç 3: OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİNİ ARTIRMAK 





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
Tüm sınıflarda modern teknolojinin kullanımı�
�
2016�
Laboruvatuarlırın etkin kullanımı�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Laboruatarları modernleştirmek�
2017-2019�
3 yıl�
-�
Bakanlık�
�
Tüm sınıflara öğrenci dolabı yapmak�
2019 temmuz-ağustos�
2 ay�
20000 tl�
Okul-aile Birliği�
�
�
�
�
�
�
�






TEMA : EĞİTİM-ÖĞRETİM








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için karşılaşılacak en önemli sorun maddi kaynak yetersizliğidir. Ancak faaliyetlerin gerçekleşmesi için sürekli arayış içinde olunacak hayırsever vatandaşlardan destek istenecektir. Milli Eğitim Müdürlüğü ve İl Özel İdare kanunları doğrultusunda kendi hizmet alanlarına giren konularda faaliyeti gerçekleştirmeleri istenecektir. Teknolojik gelişmeler yakından takip edilecek gerektiğinde yeni uygulamalara geçilecektir.








Stratejik Hedef 2.3 EĞİTİM ARAÇ GEREÇLERİNİ MODERNLEŞTİRMEK VE SAYISINI ARTIRMAK








Stratejik Amaç 2: EĞİTİM KALİTESİ AÇISINDAN OKULUMUZU İLİMİZİN SEÇKİN BİR KURUMU HALİNE GETİRMEK








Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
En az bir müzik,tiyatro ve resim gösterisi olması�
�
2016�
En az 300 broşürün dağıtılması�
�
2017�
Yarışmaya katılan öğrencilerin dereceye girmesi�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Öğretmenler odasına yazıcı almak�
2015 Eylül- 2015 Aralık�
4 ay�
450 Tl�
Okul Bütçesi�
�
Tiyatro Gösterisi Yapmak�
2016-2019 Nisan-Haziran �
4 yıl�
1000 Tl�
Okul Bütçesi�
�
Resim Sergisi Açmak�
2016-19 Nisan –Haziran ayları�
4 yıl�
200 TL�
Okul Bütçesi�
�
Müzİk Gösterisi Yapmak�
2016-19 Nisan –Haziran ayları�
4 yıl�
200 TL�
Okul Bütçesi�
�
Okulumuzu tanıtan broşür hazırlamak�
2016 Mart-Mayıs�
2 ay�
1000 Tl�
Sponsor Firmalar�
�
Yarışmalara katılmak�
Her yıl�
Her yıl�
-�
-�
�






TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için karşılaşılacak en önemli sorun maddi kaynak yetersizliğidir. Ancak faaliyetlerin gerçekleşmesi için sürekli arayış içinde olunacak hayırsever vatandaşlardan destek istenecektir. Milli Eğitim Müdürlüğü ve İl Özel İdare kanunları doğrultusunda kendi hizmet alanlarına giren konularda faaliyeti gerçekleştirmeleri istenecektir. Teknolojik gelişmeler yakından takip edilecek gerektiğinde yeni uygulamalara geçilecektir.








Stratejik Hedef 2.2 OKULUMUZUN TANITIMINI YAPMAK








Stratejik Amaç 2: EĞİTİM KALİTESİ AÇISINDAN OKULUMUZU İLİMİZİN SEÇKİN BİR KURUMU HALİNE GETİRMEK


 





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
-�
�
2016�
ÜNİVERSİTEYE GİRİŞ SINAVLARINDA BAŞARIMIZNI %50’İ OLMASI�
�
2017�
Her öğrenci her dersten en az 400 soru çözmesi�
�
2018�
Kurslara katılımın en az %50 olması�
�
2019�
�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Deneme  Sınavları Yapmak�
Her yıl 3-4 defa�
5 yıl�
8000 Tl�
Okul Bütçesi�
�
Test yapmak�
Her yıl�
5 yıl�
25000 Tl�
Okul Bütçesi�
�
Rehberlik Yapmak�
Her Yıl�
5 yıl�
-�
-�
�
Kurs ve Etüt Yapmak�
2016-2019�
4 yıl�
-�
-�
�
�
�
�
�
�
�






TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM








……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN





……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN








……/……/2015�Hasan TEKİN











Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Sınıfların boyanması�
2015-2019�
5 yıl�
10000 Tl�
Okul Bütçesi-Milli eğitim müd�
�
Dış Cephenin Boyanması�
2015  Temmuz-2016 Eylül�
3 ay�
10000 Tl�
İl Özel İdare-Milli Eğitim müd�
�
Sınıf Demirbaşlarının bakımı�
2016 Temmuz�
1 ay�
1000 Tl�
Okul Bütçesi�
�
Okul Dış Merdivenlerinin Yenilemek�
2015 Ağustos-2015 Ekim�
3 ay�
-�
İl özel İdare�
�
Okul Kantin şartlarının iyileştirmek�
2015 Temmuz-2015-Ağustos�
2 ay�
-�
Kantin işletmecisi�
�






TEMA : FİZİKİ YAPI





Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için karşılaşılacak en önemli sorun maddi kaynak yetersizliğidir. Ancak faaliyetlerin gerçekleşmesi için sürekli arayış içinde olunacak hayırsever vatandaşlardan destek istenecektir. Milli Eğitim Müdürlüğü ve İl Özel İdare kanunları doğrultusunda kendi hizmet alanlarına giren konularda faaliyeti gerçekleştirmeleri istenecektir.








Stratejik Hedef 1.2 OKUL BİNASININ ONARIMINI VE BAKIMINI YAPMAK








Stratejik Amaç 1: SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 


OKUL FİZİKİ YAPISINI YENİLEMEK VE İYİLEŞTİRMEK


 





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
x�
�
2016�
En az 50 kişilik oturum yeri�
�
2017�
x�
�
2018�
x�
�
2019�
x�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Bank sayısını artırmak�
2015-2016�
1 yıl�
-�
Belediyeler�
�
Oyun alanlarının çizgileri�
2015-2016�
1 yıl�
200 TL�
Okul Bütçesi�
�
Bahçeye içeçek  su çeşmesi  yapılması�
2015-2016�
1 yıl�
2000 Tl�
Okul Bütçesi�
�
Okul Bahçesine Ağaç dikimi�
2016 Mart- 2016 Haziran�
3 ay�
500  Tl�
İl Tarım Müdürlüğü�
�
�
�
�
�
�
�






TEMA : FİZİKİ YAPI








Stratejiler: Amaç ve hedflere ulaşmak için karşılaşılacak en önemli sorun maddi kaynak yetersizligidir. Ancak faaliyetlerin gerçekleşmesi için sürekli arayış içinde olunacak hayırsever vatandaşlardan destek istenecektir. Milli Eğitim Müdürlüğü ve İl Özel İdare kanunları doğrultusunda kendi hizmet alanlarına giren konularda faaliyeti gerçekleştirmeleri istenecektir.








Stratejik Hedef 1.1. OKUL BAHÇESİNİ DAHA FAZLA KULLANILIŞLI HALE GETİRMEK








Stratejik Amaç 1: SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 


OKUL FİZİKİ YAPISINI YENİLEMEK VE İYİLEŞTİRMEK





Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için karşılaşılacak en önemli sorun maddi kaynak yetersizliğidir. Ancak faaliyetlerin gerçekleşmesi için sürekli arayış içinde olunacak hayırsever vatandaşlardan destek istenecektir. Milli Eğitim Müdürlüğü ve İl Özel İdare kanunları doğrultusunda kendi hizmet alanlarına giren konularda faaliyeti gerçekleştirmeleri istenecektir. Teknolojik gelişmeler yakından takip edilecek gerektiğinde yeni uygulamalara geçilecektir.





Stratejik Hedef 2.1. ÜNİVERSİTEYE GİRİŞ SINAVLARINDA BAŞARIMIZI %50’YE ÇIKARMAK








Stratejik Amaç 2: EĞİTİM KALİTESİ AÇISINDAN OKULUMUZU İLİMİZİN SEÇKİN BİR KURUMU HALİNE GETİRMEK





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
x�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�
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